
LE SERVICE D’ORIENTATION SCOLAIRE  

 

Le service d’orientation vise à accompagner tous les élèves dans leur processus de 

Développement Vie-Carrière.  À cet effet, le personnel de l’orientation met à la disposition des 

élèves tout un éventail de services et d’outils permettant à ceux-ci de construire leur identité  

personnelle et professionnelle.  

 

Quatre grands contenus sont privilégiés : la connaissance de soi, le monde scolaire, le monde du 

travail et la prise de décision.  L’exploration et l’intégration de ces contenus se font par le biais 

de services individuels et de groupes dispensés sous style d’information scolaire et 

professionnelle, d’activités orientantes, de counselling personnel et professionnel et de 

psychométrie. 

  

L’approche orientante est la pierre angulaire des activités de groupe réalisées. Cette approche est 

un concept globalisant où l’ensemble des ressources scolaires, familiales et communautaires sont 

mobilisées pour créer chez l’élève une culture d’apprentissage signifiant.  En d’autres mots, c’est 

amener l’élève, par le biais d’activités expérientielles et significatives reliées aux objectifs 

d’apprentissage des matières scolaires, à s’investir dans le développement de son identité 

personnelle et  professionnelle.  
 

Au secondaire, le service d’orientation assure également la liaison avec les organismes externes 

et la communauté afin de permettre à l’élève de maximiser son apprentissage par le biais 

d’activités expérientielles en institutions postsecondaires (étudiants d’un jour, journées Portes-

ouvertes, accueil de représentants d’institutions postsecondaires), en milieu de travail (« Invitons 

nos jeunes au travail », mini-stages d’observation) ainsi qu’avec divers organismes, dans la 

promotion de sujets reliés à l’orientation (Emploi-Canada pour les CV et la préparation à 

l’entrevue, la Commission sur l’Équité Salariale, Entreprises Grand-Sault…) 

 
Madame Helen Jane Kearney    Monsieur Randy Browne 

Conseillère à temps plein    Conseiller à .4 du temps 

473-7815      473-7817 

      
 


